Hohe

Entscheidungsqualitat

Motivation,
Engagement aus dem
tiefsten Inneren

Bereitschaft von
Mitarbeitenden, der
Flihrung zu folgen

Die Vision vital halten
und weitertragen

Emotionales
Commitment

Eine Verbindung zur
Vision des
Unternehmens finden

//
\

Authentizitat

\\

In der Personlichkeit
integrierte Balance

Akzeptanz auch von
harten Entscheidungen

//

Legitimierte
Macht

Balance
zur Macht

Etwas vom
Grunde seines
Herzens tun

Bessere Messgrossen als
bloss Zahlbares

Hohe Lernfédhigkeit
Reife Corporate der Organisation

Governance

Loyalitat, Gesundheit,
tiefe Ausfallquoten

weniger
blinde Flecken

N

Betonung von Prozess
Erschliessen von und Funktion
verdichteten

Informationen

Identifikation mit dem

Gesteigerte Attraktivitat

Souveranitat gegenlber
Interessensgruppen

S—

Sicherheit in komplexen
Entscheidungssituationen

Integration von
postkonventionellem
Denken

Unternehmen, als Arbeitgeber
/—/ Arbeitszufriedenheit
Integration von
Emotionalitat in ) ) Moralische Integritat des Abschied
Entscheidungsprozesse Sinn verbindet Managements desfv:leah\r/f?enit” Resilienz,
Mensc.her? und i persénliche Stabilitat
Organisationen o
Integritat,
moralischer Kompass
Weisheit
Kontrapunkt )
zur Ratio Sinn- Personlichkeits-
Erfahrung entwicklung

Liebe

—

Gelassenheit
gegeniiber
Unplanbarem

Weniger Angst \

Verinnerlichung einer
systemischen Sicht

Wertschatzung
und Mitgefuhl

—

Erhohte Akzeptanz Kulturwandel im
auch fir harte Management
Botschaften \
Gekonnter Umgang \\ B
ewusster

mit Komplexitat A
Einbezug von

intuitivem Wissen

/_/

Hohe Effizienz in
Leitungsgremien

Erhohte Leistungsfahigkeit
und Motivation

—

Tiefe Burnout-
Raten

VUKA-taugliche
Managementsysteme

T. Koromzay: Management und die Liebe, Springer Verlag 2016, Abb.

Akzeptanz

P i

Selbstakzeptanz

/

Verbundenheit

/_/\

Gegeben

Psychische Stérkung von
Gesundhsit systemischen Weniger destruktive
/'/ Fefpektven Selbstkritik Kooperation statt
Mitgefiihl und / Kampf mit der
Empathie Brechstange
/ Management und Leadership
auf héchstem Niveau Innere
Produktive Ausgeglichenheit

Kommunikation und Ruhe

Starke Position im Markt

und in der Gesellschaft Hohe Produktivitat in

Identifikation mit der Zusammenarbeit

dem Unternehmen

Akzeptanz flr

Sicherer Raum, um
eigene Grenzen
auszuloten

\

Seelische Nahrung

Weniger Abhangigkeit
von ,Ersatzstoffen”

Weniger

Manipulierbarkeit und
Suchtverhalten

es
Was Sie haben, kénnen

Sie auch geben

//

Klarer, nahrender
Umgang mit Menschen

Belastbare Arbeits-
Forderung der beziehungen
Potentiale von

Mitarbeitenden

Hohe Effizienz

Robl{_Stle. ) Akzeptanz als
personliche Vorgesetzte(r)
Integritat



